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Stakeholder Konsultationen



SNAP-SEE TRAINING PROGRAMME:

Teil 1

• Bedeutung, Ziele und Vorteile der Konsultation der Interessengruppen, Zweck 

innerhalb des SNAP-SEE-Projekt

Gruppenübung (4 Gruppen): was würden wir gerne mit Konsultationen (Karussell + 

Priorisierung) erreichen

• Zusammenfassung und Erklärung der verwendeten Methoden



Teil 2

• Planung der Stakeholder Mitwirkung / Engagement-Prozess

- Die Bedeutung der sorgfältigen Planung, Baurohstoff-Planung und Strategiezyklus 

- Teamzusammenstellung 

- Planung der Zusammenarbeit mit den Akteuren - Planung der Zusammenarbeit mit den Akteuren 

- Zeitplan: was werden wir tun, wann mit wem

• Gruppenübung (3 Gruppen): Planung der Konsultationen: vor / bei / nach dem die 

Konsultationen

Berichte aus den 3 Gruppen und Diskussion



Teil 3

• Die Bedeutung der guten Förderung

• Methoden, die im Workshops verwendet werden können

•Tipps und Tricks•Tipps und Tricks

• Follow-up - es ist nicht das Ende der Geschichte



Bild 1: Nutzen der Stakeholder Beteiligung

Quelle: adaptiert lt. Creighton, 2005



Bild 2: Rundtischgespräche der Stakeholder

Quelle: Zeichnung von S. Jenčič, 2009



Bild 3: Was ist ein öffentlicher Strategiekreis

OR



Bild 4: SNAP-SEE Projekt und der Strategie Ablauf
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Bild 5: Planung des Ablaufs der Interessensvertreter Konsultationen

Quelle: Pound, 2008



Bild 6: Verschiedene Gruppen, die am Konsultationsprozess teilnehmen



Bild 7: Checkliste für die Planung: vor, während und nach dem Veranstaltung 

Planung der Veranstaltung
Bei der 

Veranstaltung
Nach der Veranstaltung

6-8 Wochen

VORHER

4-6
Wochen 

VORHER

1-2
Wochen

VORHER

MAX. 1 Woche

NACHHER

MAX. 1 Monat

NACHHER

Am Tag der 
Veranstaltung

• Setzen Sie die 

Veranstaltungs-

ziele

• Wählen Sie das 

Veranstaltungs-

datum und den 

• Senden Sie 

Erinnerungen

• Gehen Sie den 

detaillierten 

Plan mit Ihrem 

• Sofort "Danke 

schön" an die 

Teilnehmer 

• Senden Sie den 

Teilnehmern 

einen ziele datum und den 

Ort

Plan mit Ihrem 

Team durch 

Teilnehmer 

senden 

einen 

vollständigen 

Bericht über die 

Veranstaltung, 

einschließlich 

Präsentationen, 

Evaluations-

berichten, Fotos, 

Bilder, Artikel, 

die in den 

Medien 

veröffentlicht 

waren usw. 

• Identifizierung  

der Interessens-

gruppen

• Informieren 

Sie die Medien

• Vorbereitung 

eines 

Tagesordnungs-

entwurfs

• Prüfen Sie, ob 

Raumausstattu

ng und Catering 

der Planung 

entsprechen

• Zusammen-

stellen des 

Organisations-

teams

• Bereiten Sie 

einen 

detaillierten 

Plan vor und 

informieren Sie 

ihr Team

• Unmittelbarer 

Versand von 

Information/ 

Pressemitteilun

g an die Medien• Versand von 

Einladungen 

oder zumindest 

einer Bekannt-

machung der 

Veranstaltung 

• Identifizieren 

und Einladen der 

Vortragenden

• Kaufen Sie alle 

Materialien, die 

Sie brauchen 

werden

• Halten Sie sich 

an den Zeit- und 

Sitzungsplan um 

die Ver-

anstaltung zu 

erleichtern

Quelle: Softić et al., 2011



Bild 8: Der Blinde und der Elefant

Quelle: http://www.betterparentinginstitute.com/Better-Parenting/parenting-child-raising-skills/813/


